LIETUVOS GYDYTOJU VADOVU SAJUNGOS
| ISTATAI

1. BENDRIEJI NUOSTATAI

1.1. Lietuvos gydytojy vadovy sajunga (toliau — Asociacija) yra ribotos civilinés atsakomybes
vieSasis juridinis asmuo, kurio teisiné forma — asociacija.

1.2. Asociacijos buveiné — Lietuvos Respublikoje.

1.3. Asociacijos veiklos laikotarpis — neribotas.

1.4. Asociacijos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

2. ASOCIACLIOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2.1. Asociacijos veiklos tikslai, uzdaviniai: .

2.1.1. Vienyti Asociacijos narius, koordinuoti jy veiklg, atstovauti bei ginti Asociacijos nariy
teises ir teisétus interesus:

2.1.1.1. suvienyti sutelkti Asociacijos narius bendrai veiklai jgyvendinti Asociacijos tikslus ir
uzdavinius;

2.1.1.2. atstovauti Asociacijos ir visy jos nariy interesams valstybés valdymo, vietos
savivaldos bei kitose institucijose, organizacijose;

2.1.1.3. koordinuoti Asociacijos nariy veiklg tobulinant sveikatos prieZitiros organizavima,
sveikatos prieZiiiros vadyba, sveikatos prieZiliros paslaugy teikima;

2.1.1.4. padeti spresti Asociacijos nariams ikilusias problemas, teikti metoding medziagg ir
konsultacijas.

2.1.2. aktyviai dalyvauti formuojant ir jgyvendinant sveikatos politika Lietuvoje, kuriant
palankig aplinka sveikatos prieZitiros paslaugy teikéjams veikti:

2.1.2.1. dalyvauti rengiant ir tobulinant teisés aktus, reglamentuojanéius sveikatos prieziiros
organizavima, finansavima, sveikatos prieZiiiros paslaugy teikima, sveikatos priezidros jstaigy
veikla;

2.1.2.2. dalyvauti sveikatos politikos formavimo ir jgyvendinimo struktiirose (Privalomojo
sveikatos draudimo taryboje, Nacionalinéje sveikatos taryboje, komitetuose, darbo grupése, kt.);

2.1.2.3. konsultuoti valstybés valdymo ir vietos savivaldos institucijas, nevyriausybines
organizacijas Asociacijos veiklos, sveikatos prieZiliros organizavimo, sveikatos priezifiros jstaigy
veiklos klausimais;

2.1.2.4. plétoti lygiavertg partneryste su valstybés, vietos savivaldos, vyriausybinémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis, dalyvaujandiomis formuojant ir jgyvendinant sveikatos
prieziiirg. -

2.1.3. siekti didesnio sveikatos prieZiliros finansavimo i§ nacionaliniy ir tarptautiniy, viedyjy
ir privaéiy finansavimo altiniy. _

2.1.4. skatinti Asociacijos nariy tobuléjima, jy etiska ir kokybigkg veikla

2.1.4.1. rupintis Asociacijos nariy tobuléjimu, organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius,
skatinti gerosios patirties sklaida;

2.1.4.2. skatinti Asociacijos nariy etiSka ir kokybiska profesine veiklg;

2.1.4.3. skatinti informacijos mainus tarp Asociacijos ir jos nariy apie paZangias sveikatos
priezidros technologijas, sveikatos prieZiiros paslaugy teikimo metodikas, veiklos organizavimo
formas, kitais aktualiais klausimais;

2.1.4.4. uzmegzti, palaikyti ir plétoti rySius su kitomis panaSios veiklos institucijomis ir
organizacijomis Lietuvoje ir uZsienyje, dalyvauti jy veikloje.

2. NARYSTE ASOCIACIJOJE.
ASOCIACIJOS NARIY PRIEMIMO, ISSTOJIMO BEI PASALINIMO TVARKA
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3.1. Asociacijos nariai gali buti tikraisiais, asocijuotais ir garbés nariais:

: 3.1.1. Tikrieji nariai — juridiniai asmenys, jstatymy nustatyta tvarka turintys teis¢ teikti
i cikatos priezitros paslaugas. Tikruosius narius atstovauja juridiniy asmeny vadovai arba jy
Woalioti asmenys;

| 3.1.2. Asocijuoti nariai — fiziniai asmenys, dirbantys vadovaujantj darbg (vadovai, jy
¥ pavaduotojai, padaliniy vadovai) sveikatos prieZilros ar sveikatinimo paslaugas teikianciose
F valstybés ar savivaldybés institucijose, jmonése, jstaigose, organizacijose ar privaiuose
juridiniuose asmenyse;

3.1.3. Garbés nariai — Asociacijai nusipelne fiziniai asmenys. Garbés narius iSrenka ir
paskelbia visuotinis nariy susirinkimas.

3.2. Asociacijos nariais gali buti 18 mety sulauke; veiksniis fiziniai ir juridiniai asmenys,
Asociacijos valdybai pateike ra$ytinj pra§yma jstoti | Asociacijg, jsipareigoje¢ laikytis jstaty
reikalavimy ir visuotinio susirinkimo nustatyta tvarka sumokéje nustatyto dydzio stojamajj mokest;.

3.3. Juridinis asmuo, pageidaujantis tapti tikruoju nariu, privalo Asociacijos valdybai pateikti
ra$ytinj pra§yma ir juridinio asmens sveikatos prieziaros paslaugy teikimo licencijos patvirtintg
kopija.

3.4. Fizinis asmuo, pageidaujantis tapti asocijuotu nariu, privalo Asociacijos valdybai pateikti
radytinj pra§ymg ir dokumentus, patvirtinangius, kad dirba vadovaujantj darbg sveikatos priezilros
ar sveikatinimo paslaugas teikian¢ioje valstybés ar savivaldybés institucijoje, imonéje, jstaigoje,
organizacijoje ar priva¢iame juridiniame asmenyje.

3.5. Asociacijos valdyba, gavusi asmens prafyma jstoti j Asociacijos narius, jvertina, ar
pageidaujantis tapti nariu asmuo atitinka $iy jstaty nustatytus reikalavimus ir ne véliau kaip per 30
dieny priima sprendimg: pageidaujantj tapti nariu asmenj priimti j Asociacijg arba jo praSyma
motyvuotu sprendimu atmesti. Priémus sprendima asmenj priimti j Asociacija, Asociacijos
prezidentas naujg narj jregistruoja nariy registracijos knygoje.

3.6. Kiekvienas narys turi teis¢ bet kada isstoti i§ Asociacijos padaves praSyma Asociacijos
valdybai. Narysté laikoma nutraukta nuo pra§ymo Asociacijos valdybai pateikimo dienos (nuo Sios
dienos nario mokestis Asociacijai nemokamas).

3.7. Naryste Asociacijoje nutraukiama pasibaigus juridiniam asmeniui arba fiziniam
asmeniui mirus. Siuo atveju sprendima dél narystés Asociacijoje nutraukimo priima Asociacijos
valdyba.

3.8. Asociacijos narius pasalinti i§ Asociacijos gali visuotinis nariy susirinkimas sprendimu
Siais atvejais:

3.8.1.kai narys nesilaiko $iy jstaty;

3.8.2.kai narys neatitinka $iuose jstatuose Asociacijos nariams nustatyty reikalavimy ir/ar
nevykdo pareigy;

3.8.3.kai narys du metus i§ eilés nemoka nario mokesciy;

3.8.4.kai narys nevykdo Asociacijos visuotinio nariy susirinkimo ir/ar valdymo organy
sprendimy/nutarimy;

3.8.5.kai narys dél savo netmkamo elgesio ar veiklos kenkia Asociacijos interesams ar
Zemina Asociacijos varda.

3.9. Nariui i$stojus i§ Asociacijos ar jj paSalinus i§ Asociacijos, stojamieji nario jnaSai ir
nario mokesgiai ar kitaip Asociacijai nuosavybén perduotos lé3os ir turtas negrgZinami.

3.10. Stojamyjy jna$y bei nariy mokes¢iy dydis, jy mokéjimo tvarka bei terminai tvirtinami
Asociacijos visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.

4. NARIU TEISES IR PAREIGOS

4.1. Asociacijos nariy teisés:

4.1.1.dalyvauti ir balsuoti Asociacijos visuotiniame nariy susirinkime;

4.1.2.dalyvauti visose Asociacijos sudarytose komisijose, darbo grupése ir organizuojamuose
renginiuose;
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4.1.3. naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis;
4.1.4.pradyti Asociacijos apginti nario teises;
4.1.5. susipazinti su Asociacijos dokumentais ir gauti visg Asociacijos turimg informacija apie
bs veikla;
4.1.6.rastu reik3ti nuomong ir teikti pasidlymus Asociacijos veiklos klausimais;
4.1.7.bet kada i$stoti i§ Asociacijos;
4.1.8. susipaZinti su visy Asociacijos nariy sarasu;
4.1.9.kitas teisés aktuose ir Asociacijos jstatuose numatytas teises.
4.2.  Asociacijos nariy pareigos:
4.2.1.laikytis Asociacijos jstaty;
4.2.2.vykdyti Asociacijos valdymo organy $iy jstaty nustatyta tvarka priimtus sprendimus;
4.2.3. Asociacijos visuotinio nariy susirinkimo nustatyta tvarka bei terminais moketi nustatyto
dydZio stojamajj jnasa bei nario mokestj.

3. ASOCIACIJOS ORGANAI IR VALDYMAS

5.1. Asociacija jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo
valdymo organus.

5.2.  Asociacijos organai yra §ie:

5.2.1. Visuotinis nariy susirinkimas;

5.2.2. Taryba;

5.2.3.Revizijos komisija;

5.2.4.Etikos komisija.

5.3.  Asociacijos valdymo organai:

5.3.1.Kolegialus valdymo organas — Valdyba;

5.3.2. Vienasmenis valdymo organas — Prezidentas.

6. VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

6.1. AuksCiausias Asociacijos organas yra visuotinis nariy surinkimas.

6.2.  Visuotinis nariy susirinkimas:

6.2.1.keic¢ia Asociacijos jstatus;

6.2.2.renka ir atSaukia Asociacijos prezidenta;

6.2.3. nustato Asociacijos tarybos nariy skaigiy;

6.2.4.renka ir atSaukia Asociacijos tarybos narius;

6.2.5.renka ir atSaukia revizijos komisijos narius;

6.2.6. nurodo revizijos komisijai atlikti Asociacijos neplaninj finansinj patikrinimg;

6.2.7. tvirtina Asociacijos etikos kodeksg ir etikos komisijos nuostatus;

6.2.8. tvirtina Asociacijos nominacijy teikimo nuostatus;

6.2.9.renka ir skelbia Asociacijos garbés narius;

6.2.10. nustato Asociacijos nariy stojamujy jnasy dydj ir nariy mokes¢iy dydj, jy mokéjimo
tvarkg bei terminus, tvirtina Asociacijos stojamyjy jna3y bei nariy mokes¢iy mokéjimo nuostatus;

6.2.11. per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos tvirtina Asociacijos metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj;

6.2.12. priima sprendima dél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity juridiniy
asmeny dalyviu, stojimo j tarptautines organizacijas ar i§stojimo i3 jy;

6.2.13. priima sprendimg dél Asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar
likvidavimo).

6.3.  Visuotiniame nariy susirinkime sprendZiamojo balso teise turi visi Asociacijos nariai.
Vienas narys visuotiniame nariy susirinkime turi vieng balsa.

6.4. Visuotinis eilinis nariy susirinkimas aukiamas ne reéiau kaip karta per metus, ne véliau
kaip per 4 (keturis) ménesius nuo finansiniy mety pabaigos. Visuotinj nariy susirinkimg $aukia



bciacijos prezidentas. Jeigu $iy jstaty nustatytais terminais prezidentas visuotinio eilinio nariy
gsirinkimo nesaukia, susirinkima Saukia Asociacijos valdyba. Apie Saukiama susirinkima, jo vieta,
ata bel laikg ir darbotvarke taip pat balsavimo biuletenj Asociacijos prezidentas arba jo jgaliotas
Ismuo praneSa kiekvienam Asociacijos nariui elektroniniu pastu ne véliau kaip 10 (desimt) dieny
ki susirinkimo dienos. Jeigu visuotiniame susirinkime kvorumo néra, turi biti Saukiamas
f pakartotinis visuotinis nariy susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus nejvykusio susirinkimo
[ darbotvarkés klausimais, nesvarbu, kiek susirinkime dalyvavo Asociacijos nariy. Apie pakartotino
visuotinio nariy susirinkimo vietg, data bei laikg ir darbotvarkés projekta Asociacijos prezidentas
arba jo jgaliotas asmuo kiekvienam Asociacijos nariui pranesa elektroniniu paStu ne véliau kaip
prie§ 10 (desimt) dieny iki susirinkimo dienos.

6.5. Visuotinis nariy susirinkimas gali buti $aukiamas nesilaikant 6.4 punkte numatyty
terminy, jei su tuo rastu sutinka ne maziau kaip 2/3 Asociacijos nariy.

6.6. Neeilinis susirinkimas turi bati sufauktas, jei to reikalauja 1/5 Asociacijos nariy,
Asociacijos valdyba, Asociacijos taryba arba revizijos komisija. Neeilinj visuotinj nariy susirinkima
Saukia Asociacijos prezidentas ne véliau kaip per 10 (degimt) dieny nuo reikalavimo gavimo dienos.
Pranesimai apie neeilinj visuotinj nariy susirinkima siunéiami jstaty 6.4 punkte nustatyta tvarka.

6.7. Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip
1/2 Asociacijos nariy.

6.8. Vienas Asociacijos narys posédyje turi vieng balsa. Visuotinio nariy susirinkimo
sprendimas (i$skyrus sprendimg keisti Asociacijos jstatus ir sprendimg dél Asociacijos pertvarkymo
ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo)) laikomas priimtu, kai uz ji gauta daugiau balsavimo
metu dalyvaujan¢iy nariy balsy ,,uz negu ,,prie3“ (asmenys, balsuodami susilaike, neskai¢iuojami,
t. y. jie laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais nariais). Balsavimui rastu prilyginamas balsavimas
telekomunikacijy galiniais jrenginiais, jeigu yra uztikrinama teksto apsauga ir galima identifikuoti
para$g. Posédyje negalintys dalyvauti, tatiau rastu balsave nariai laikomi dalyvaujanéiais posédyje
tuo klausimu, kuriuo balsavo su salyga, kad visuotinio nariy susirinkimo metu nebuvo
koreguojamas balsavimui pristatomas klausimas. Visuotinio nariy susirinkimo sprendimams priimti
reikia ne maZiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanéiy Asociacijos nariy balsy, kai priimamas
sprendimas keisti Asociacijos jstatus, pertvarkyti, reorganizuoti ar likviduoti Asociacija.

6.9. Asociacijos valdymo organy ir kity kolegialiy organy nariai, jeigu jie néra Asociacijos
nariai, gali dalyvauti visuotiniame nariy susirinkime be balso teisés.

7. PREZIDENTAS

7.1.  Prezidentas yra vienasmenis Asociacijos valdymo organas.

7.2.  Prezidentas gali biti fizinis asmuo. Uz veikla Asociacijos prezidentui neatlyginama.

7.3. Prezidents renka ir atSaukia i§ pareigy visuotinis nariy susirinkimas. Prezidento rinkimy
biida (atviru ar slaptu balsavimu) nustato visuotinis nariy susirinkimas.

7.4. Prezidentas skiriamas 3 (trejy) mety laikotarpiui. Prezidento kadencijy skaiGius
neribojamas.

7.5. Prezidentas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Asociacijos
Istatais, visuotinio nariy susirinkimo sprendimais, tarybos bei valdybos sprendimais ir pareiginiais
nuostatais.

7.6. Prezidentas, vadovaudamasis visuotinio nariy susirinkimo patvirtintais nominacijy
teikimo nuostatais, teikia Asociacijos nominacijg Auksinis kentauras.

1.7. Prezidentas organizuoja kasdiening Asociacijos veikla, priima j darba ir atleidZia i3
darbo darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas,
organizuoja savanoriskus darbus Vyriausybés nustatyta tvarka.

7.8. Prezidentas veikia Asociacijos vardu. Prezidento sudaromiems sandoriams, kuriy verté
didesné nei 5.000,00 EUR (penki tukstandiai eury), reikalingas radytinis valdybos pritarimas.
Sudarydamas sandorius, prezidentas vadovaujasi Asociacijos tarybos patvirtinta 18laidy sgmata.
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7.9. Prezidentas privalo saugoti Asociacijos komercines paslaptis, kurias suZinojo eidamas
s pareigas. '
7.10. Prezidentas atsako uz:
7.10.1. Asociacijos veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;
7.10.2. visuotinio nariy susirinkimo susaukima;
7.10.3. pranesimg visuotiniam nariy susirinkimui apie esminius jvykius, turinéius reikimes
Asociacijos veiklai;

7.10.4.  Asociacijos nariy apskaita;

7.10.5. metinés finansinés atskaitomybeés sudaryma bei nustatytais terminais pateikima
tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui;

7.10.6. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam nariy susirinkimui, tarybai,
valdybai; ‘

7.10.7.  Asociacijos dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registrui;

7.10.8. jstatuose nustatytos informacijos vieSa paskelbima jstatuose numatyta tvarka;

7.10.9. informacijos pateikimg Asociacijos nariams;

7.10.10. Asociacijos veiklos ataskaitos visuotiniam nariy susirinkimui pateikima. Asociacijos
veiklos ataskaitoje turi bati nurodyta:

7.10.10.1. informacija apie Asociacijos veiklg jgyvendinant jstatuose nustatytus veiklos
tikslus;

7.10.10.2. Asociacijos nariy skai¢ius finansiniy mety pabaigoje;

7.10.10.3. Asociacijos metiné finansiné atskaitomybe;

7.10.10.4. samdomy Asociacijos darbuotojy skaiius finansiniy mety pabaigoje.

7.11. Prezidentas privalo dalyvauti tarybos ir valdybos posédziuose.

7.12. Prezidentas jstatymy nustatyta tvarka atsako uz Asociacijos veiklos trikumy nuslépima.

8. TARYBA

8.1. Taryba yra kolegialus Asociacijos veiklos priezilirg atliekantis organas. Tarybai
vadovauja jos pirmininkas.

8.2. Tarybos nariy skai¢iy nustato visuotinis nariy susirinkimas.

8.3. Tarybos narius renka ir atSaukia visuotinis nariy susirinkimas.

8.4. Taryba renkama 3 mety laikotarpiui. Tarybos nario kadencijy skai€ius neribojamas.

8.5. Tarybos nariais gali buti fiziniai asmenys.

8.6. Taryba i§ savo nariy renka tarybos pirmininka. Tarybos pirmininkas renkamas visam
tarybos kadencijos laikotarpiui.

8.7. Visuotinis nariy susirinkimas gali tarybos nario(-iy) praSymu arba iy jstaty 3.8. punkte
nurodytais paSalinimo i§ Asociacijos pagrindais at$aukti visg taryba arba pavienius jos narius
nesibaigus tarybos kadencijai.

8.8. Tarybos narys gali atsistatydinti i3 pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip
prie§ 14 dieny rastu jspéjes Asociacijos prezidenta.

8.9. Jeigu tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar del kity prieZas€iy nustoja eiti
pareigas, tai artimiausio visuotinio nariy susirinkimo metu i§renkamas naujas tarybos narys.

8.10. Uz veiklg taryboje jos nariam neatlyginama.

8.11. Taryba:

8.11.1. nustato Asociacijos valdybos nariy skaidiy;

8.11.2. renka ir atSaukia valdybos narius;

8.11.3. prizitri valdybos veikla;

8.11.4. pateikia visuotiniam nariy susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél metinés
veiklos ataskaitos, valdybos veiklos;

8.11.5. teikia siilymus valdybai:

8.11.5.1, dél asociacijos veiklos strategijos,
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8.11.5.2.atSaukti jy sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams,
fociacijos jstatams ar visuotinio nariy susirinkimo sprendimams;

8.11.6. tvirtina i3laidy sgmatg Asociacijos uzdaviniams ir tikslams jgyvendinti;

8.11.7. renka ir atSaukia etikos komisijos narius ir pirmininka;

8.11.8. tvirtina Asociacijos strategijg.

8.12. Taryba turi teise prasyti valdybg ir/arba prezidents pateikti su Asociacijos veikla
susijusius dokumentus.

8.13. Sprendimus Taryba priima savo posédziuose. Tarybos posédzius Saukia tarybos
pirmininkas. Tarybos posédziai taip pat gali buti Saukiami ne maziau kaip 1/3 tarybos nariy
sprendimu. Tarybos posédZio iniciatorius informacija apie organizuojamg tarybos posédj, jo vietg,
datg bei laikg ir darbotvarke, taip pat balsavimo biuletenj elektroniniu pastu siungia visiems tarybos
nariams bei Asociacijos prezidentui, kuris turi biti pakviestas i kiekviena Tarybos posedj sudarant
galimybe prezidentui susipaZinti su informacija darbotvarkes klausimais..

8.14. Taryba gali priimti sprendimus ir Jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja
daugiau kaip ¥4 tarybos nariy.

8.15. Tarybos nariai turi lygias teises. Vienas narys posedyje turi viena balsg. Tarybos
sprendimas yra priimtas, kai uZ jj gauta daugiau balsy ,,uz“ negu ,,prie§*.

8.16. Tarybos nariai savo valig — ,,uz“ ar »pries* balsuojama sprendima, su kurio projektu jie
susipaZings, — gali pranedti balsuodami ra$tu. Balsavimui rasty prilyginamas balsavimas
telekomunikacijy galiniais jrenginiais, jeigu yra uztikrinta teksto apsauga ir galima identifikuoti
paraSa. Posédyje negalintys dalyvauti, tatiau rastu balsave tarybos nariai laikomi dalyvavusiais
poseédyje tuo klausimu, kuriuo balsavo su salyga, kad Tarybos nariy susirinkimo metu nebuvo
koreguojamas balsavimui pristatomas klausimas.

8.17. Tarybos posédziai turi biiti protokoluojami.

9. VALDYBA

9.1 Valdyba yra kolegialus Asociacijos valdymo organas.

9.2. Valdybos nariy skaiéiy nustato taryba.

9.3.  Valdyba 3 (trejuy) mety laikotarpiui renka ir atdaukia Asociacijos taryba.

9.4. Valdybos nariais gali buti fiziniai asmenys Valdybos nario kadencijy skaidius
neribojamas.

9.5. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininkg. Valdybos pirmininkas renkamas
visam valdybos kadencijos laikotarpiui.

9.6. Taryba gali valdybos nario(-iy) praS§ymu arba $iy jstaty 3.8 punkte nurodytais
padalinimo i§ Asociacijos pagrindais at3aukti visa valdyba arba pavienius jos narius nesibaigus jy
kadencijai.

9.7. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau
kaip pries 14 dieny rastu jspéjes Asociacijos taryba.

9.8. Uz veikla valdyboje jos nariams neatlyginama.

9.9. Valdyba:

9.9.1. rengia Asociacijos strategija;

9.9.2. analizuoja Asociacijos veiklos rezultatus, finansiniy istekliy naudojima, mokestiniy
patikrinimy ir audity, inventorizacijos ir kity vertybiy apskaitos duomenis ir teikia sitlymus $iais
klausimais visuotiniam nariy susirinkimui ir vadovui;

9.9.3. priima sprendimus dél Asociacijos nekilnojamojo turto pirkimo, perleidimo, nuomos,
ar valdymo, naudojimo ir disponavimo teisiy j Asociacijos turtg apribojimy, nepaZeisdama jstatymy
nustatyty Asociacijos veiklos apribojimy;

9.9.4. svarsto Asociacijos nariy keliamus klausimus;

9.9.5. igyvendina visuotinio nariy susirinkimo sprendimus/nutarimus;



7

9.9.6. sudaro darbo

#elamentus;

9.9.7. nurodo revizijos komisijai atlikti neplaninj finansinj patikrinima;

9.9.8. kreipiasi | teisma dél Asociacijos visuotinio nariy susirinkimo su$aukimo teismo

f sprendimu, jei visuotinis nariy susirinkimas nesugaukiamas Siy jstaty nustatyta tvarka;

, 9.9.9. sprendzia kitus teisés akty ir $iy istaty valdybos kompetencijai priskirtus Asociacijos
veikloje kylangius klausimus.

9.10. Sprendimus valdyba priima savo posédZiuose. Valdybos posédzius Saukia valdybos
pirmininkas arba bet kuris kitas valdybos narys. Valdybos posédzio iniciatorius informacija apie
organizuojamg valdybos posédj, jo vieta, data bei laika ir darbotvarke, taip pat balsavimo biuleten;
elektroniniu pa$tu siungia visiems valdybos nariams bei Asociacijos prezidentui, kuris turi bati
pakviestas | kiekvieng valdybos posédj sudarant galimybe prezidentui susipazZinti su informacija
darbotvarkeés klausimais.

9.11. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos poseédis daikomas jvykusiu, kai posedyje
dalyvauja daugiau kaip % Valdybos nariy.

9.12. Valdybos nariai turi lygias teises. Vienas narys posédyje turi vieng balsg. Valdybos
sprendimas yra priimtas, kai uZ jj gauta daugiau balsy ,,uz* negu ,,pries*.

9.13. Valdybos narys savo valig — ,,uz“ ar , pries* balsuojamg sprendima, su kurio projektu jis
susipaZings, — gali prane§ti balsuodamas ra$tu. Balsavimui rastu prilyginamas balsavimas
telekomunikacijy galiniais jrenginiais, jeigu yra uztikrinta teksto apsauga ir galima identifikuoti
parasa. Posédyje negalintys dalyvauti, tadiau rastu balsave valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais
posédyje tuo klausimu, kuriuo balsavo su sglyga, kad valdybos posédZio metu nebuvo
koreguojamas balsavimui pristatomas klausimas.

9.14. Valdybos posédziai turi biiti protokoluojami. Valdybos posédziy protokolai pateikiami
Tarybai.

grupes, komisijas bei tvirtina $iy komisijy, darbo grupiy nuostatus, darbo

10. REVIZIJOS KOMISIJA.
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

10.1. Asociacijos darbo ir finansinés veiklos kontrolg vykdo revizijos komisija, sudaryta i§ 5
(penkiy) Asociacijos nariy.

10.2. Revizijos komisijos narius 3 (trejy) mety laikotarpiui renka ir atSaukia visuotinis nariy
susirinkimas. Revizijos komisijos nario kadencijy skaigius neribojamas.

10.3. Revizijos komisijos nariais gali biti fiziniai asmenys. Revizijos komisijos nariais negali
buti asmenys, einantys Asociacijos tarybos nario, valdybos nario ar Asociacijos prezidento
pareigas.

10.4. Revizijos komisija i savo nariy renka revizijos komisijos pirmininka.

10.5. Visuotinis nariy susirinkimas gali atSaukti visa revizijos komisijg arba pavienius jos
narius nesibaigus revizijos komisijos kadencijai.

10.6. Revizijos komisijos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne
véliau kaip pries 14 dieny rastu jspéjes Asociacijos prezidentg.

10.7. Jeigu revizijos komisijos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity prieZas¢iy nustoja
eiti pareigas tai artimiausio visuotinio nariy susirinkimo metu igrenkamas naujas revizijos komisijos
narys.

10.8. UZ veiklg revizijos komisijoje jos nariams — neatlyginama.

10.9. Revizijos komisija:

10.9.1. tikrina Asociacijos finansing atskaitomybe ir kitus finansinés buhalterinés veiklos

- dokumentus;

10.9.2. visuotinio nariy susirinkimo, tarybos ar valdybos pavedimu atlieka neplaninius

Asociacijos finansinius patikrinimus;
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} - 10.9.3. visuotinio nariy susirinkimo metu pateikia Asociacijos finansinés veiklos patikrinimo
etine ataskaita. ‘

10.10.  Asociacijos prezidentas revizijos komisijai privalo pateikti jos reikalaujamus
fouhalterinés apskaitos dokumentus.

11. ETIKOS KOMISIJA

11.1. Etikos komisija sudaro 5 (penki) nariai, kuriuos 3 (treju) mety laikotarpiui i$
Asociacijos nariy renka taryba.

11.2. Etikos komisijos nariais gali bati fiziniai asmenys. Etikos komisijos nario kadencijy
skaiius neribojamas.

11.3. Etikos komisijos pirmininkg komisijos kadencijos laikotarpiui renka ir i§ pareigy
atSaukia Asociacijos taryba.

11.4. Etikos komisijos narys gali atsistatydinti i§ pareigg kadencijai nesibaigus, apie tai ne
véliau kaip prie§ 14 dieny rastu jspéjes Asociacijos taryba.

11.5. Etikos komisija vadovaujasi Asociacijos etikos kodeksu bei Asociacijos etikos
komisijos nuostatais.

11.6. Uz veiklg etikos komisijoje jos nariams neatlyginama.

11.7. Etikos komisija:

11.7.1.  stebi, kaip Asociacijos nariai laikosi medicinos etikos normy ir aiskina ju prasme bei
turiny;

11.7.2. priima ir teikia Asociacijai rekomendacijas medicinos etikos klausimais, sprendZiant

‘ i8kilusius gindus, konfliktines situacijas tarp Asociacijos nariy, nariy ir pacienty bei jy artimyjy;

11.7.3.  dalyvauja Asociacijos darbe sprendziant etinius klausimus;

11.7.4. moko bei konsultuoja Asociacijos narius bei darbuotojus medicinos etikos
klausimais;

11.7.5. dalyvauja rengiant Asociacijos teisés aktus bei vidaus dokumentus ir vertina juos
medicinos etikos poZiiiriu;

11.7.6. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir organizacijomis medicinos etikos
klausimais.

11.8. Etikos kodeksg ir etikos komisijos nuostatus tvirtina Asociacijos visuotinis nariy
susirinkimas.

11.9. Sprendimus etikos komisija priima savo posédziuose. Etikos komisijos posédzius $aukia
komisijos pirmininkas arba bet kuris kitas komisijos narys. Etikos komisijos posédZio iniciatorius
informacija apie organizuojamg komisijos posédi, jo vieta, data bei laikg ir darbotvarke, taip pat
balsavimo biuletenj elektroniniu pastu siunéia visiems etikos komisijos nariams.

11.10.  Etikos komisija gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai
posédyje dalyvauja daugiau kaip % komisijos nariy.

11.11.  Etikos komisijos nariai turi lygias teises. Vienas narys posédyje turi vieng balsg.
Etikos komisijos sprendimas yra priimtas, kai uZ jj gauta daugiau balsy ,,uZ negu ,prie3“.

11.12.  Etikos komisijos nariai savo valig — ,,uz ar ,,prie$* balsuojama sprendima, su kurio
projektu jie susipaZings, — gali pranesti balsuodami rastu. Balsavimui rastu prilyginamas balsavimas
telekomunikacijy galiniais jrenginiais, jeigu yra uZtikrinta teksto apsauga ir galima identifikuoti
parada. Posédyje negalintys dalyvauti, tadiau rastu balsave Etikos komisijos nariai laikomi
dalyvavusiais posédyje tuo klausimu, kuriuo balsavo su salyga, kad Etikos komisijos posédZio metu
nebuvo koreguojamas balsavimui pristatomas klausimas.

11.13.  Etikos komisijos posédZiai turi biiti protokoluojami.

12. ASOCIACIJOS TEISES IR PAREIGOS

12.1. Asociacija privalo turéti bent vieng sgskaitg kredito jstaigoje.
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12.2. Asociacija gali turéti ir jgyti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios nepriestarauja
s veiklos tikslams, nustatytiems Civiliniame kodekse, Asociacijy jstatyme ir §iuose jstatuose.

12.3. Asociacija turi teisg gauti paramg Labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka.

12.4. Asociacija turi teisg¢ vykdyti jstatymy nedraudZiamg tking komercing veiklg, kuri
F / neprieStarauja Asociacijos jstatams bei Asociacijos veiklos tikslams ir yra reikalinga Asociacijos
- { tikslams pasiekti.

12.5. Asociacija gali jstoti | tarptautines organizacijas, kuriy tikslai ir veikla nepriestarauja

Konstitucijai ir kitiems jstatymams. Sprendima dél jstojimo j tarptautines organizacijas ar i§stojimo
18 jy, priima visuotinis nariy susirinkimas.

13. LESY IR PAJAMU NAUDOJIMO TVARKA

13.1. Asociacijos pajamy $altiniai:

13.1.1. nariy mokeséiai ir tiksliniai jnagai; .

13.1.2. valstybés ir savivaldybiy tikslinés paskirties 1&3os;

13.1.3. labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka gauta parama;

13.1.4. pagal testamentg Asociacijos paveldétas turtas bei piniginés 1éSos;

13.1.5.  Asociacijos jsteigty jmoniy pelnas;

13.1.6. kredito jstaigy palikanos, mokamos uz jose saugomas pinigines lésas;

13.1.7. Kkitos teisétai gautos lé3os.

13.2. Valstybés ar savivaldybés perduotas Asociacijai panaudos pagrindais turtas naudojamas
ir valdomas jstatymy nustatyta tvarka.

13.3. Asociacija nuosavybés teise ar bet kokiomis kitomis teisémis valdomg turtg ir lésas
perleisti, uZtikrinti juo prievoliy jvykdymg ar kitaip apriboti savo valdymo, naudojimo ir
disponavimo teises j ji gali tik tuo atveju, kai tuo siekiama lgyvendinti Asociacijos jstatuose
nustatytus veiklos tikslus ir tik visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.

13.4. Asociacijos 1é$os naudojamos Asociacijos uzdaviniams ir tikslams jgyvendinti pagal
tarybos patvirtintg i$laidy sgmats.

13.5. Asociacija neturi teisés:

13.5.1. neatlygintinai perduoti Asociacijos turta nuosavybén Asociacijos nariui, tarybos
nariui, valdybos nariui, prezidentui, Asociacijoje darbo sutarties pagrindu dirbanéiam asmeniui ar
su jais susijusiam asmeniui, ar tre¢iajam asmeniui, i§skyrus labdaros ir paramos tikslus, nustatytus
pagal Labdaros ir paramos jstatymg;

13.5.2. mokeéti Asociacijos nariui i§mokas i§ pelno dalies ar perduoti likviduojamos
Asociacijos turto dalj, vir$ijan¢ig stojamajj nario jnasg ar mokestj;

13.5.3. Asociacijos turtg ir léSas, jskaitant pelng, jokia forma, isskyrus labdarg ir paramg
pagal Labdaros ir paramos jstatyma, skirstyti Asociacijos nariams, tarybos nariams, valdybos
nariams, prezidentui, Asociacijoje darbo sutarties pagrindu dirbantiems asmenims, i8skyrus atvejus,
kai yra mokamas darbo uZmokestis, kitos su darbo teisiniais santykiais susijusios i$mokos ir kai
autorinés sutarties pagrindu mokamas autorinis atlyginimas, atlyginama uZ suteiktas paslaugas ar
parduotas prekes;

13.5.4. suteikti paskolas, jkeisti Asociacijos turta (iSskyrus atvejus, kai turtas jkeiGiamas
Asociacijos prievoléms uztikrinti), garantuoti, laiduoti ar kitaip uztikrinti kity asmeny prievoliy
ivykdyma. Si nuostata netaikoma, kai skolinamasi i§ kredito jstaigy ir kai Lietuvos Respublikos
tarptautinés sutartys arba Lietuvos Respublikos jstatymai ar jy pagrindu priimti kiti teisés aktai
numato kitaip;

13.5.5. skolintis pinigy i§ Asociacijos nario ar su juo susijusio asmens ir mokeéti paliikanas.
Si nuostata netaikoma, kai skolinamasi i$ kredito jstaigy;

13.5.6. skolintis i kity asmeny, mokant neprotingai dideles paliikanas;

13.5.7. pirkti prekes ir paslaugas uz akivaizdziai per didele kaina, i3skyrus atvejus, kai tokiu
budu yra suteikiama labdara asmeniui, kuris pagal Labdaros ir paramos jstatyma yra labdaros
gavéjas;
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13.5.8. parduoti Asociacijos turtg uz akivaizdziai per mazg kaing;
13.5.9. steigti Juridinj asmenj, kurio civiline atsakomybe uZ juridinio asmens prievoles yra
peribota, arba biiti Jo dalyviu.

13.6. Asociacija pinigus, gautus kaip paramg, taip pat kitus negraZintinai gautus pinigus ir

sudaryti iSlaidy Samaty, jei tai numatyta tejses aktuose arba pinigus daves asmuo to reikalauja.

Asociacija negali priimti pinigy ar kito turto, jei duodantis asmuo nurodo juos naudoti kitiems, negu
Siuose jstatuose yra nustatyta, tikslams,

14. ASOCIACIIOS F ILIALY IR ATSTOVYBIU STEIGIMO
BEI LIKVIDAVIMO TVARKA

14.1. Sprendim
Ir atstovybeés veikia Asociacijos, kaip juridinio asmens, vardu pagal Asociacijos valdybos suteiktus
lgaliojimus, kurie turj bati nurodyti filialo ar atstovybes nuostatuose, kuriuos tvirting Asociacijos
valdyba. Filialai ir atstovybes registruojamos Istatymy nustatyta tvarka.

15. DOKUMEN TU IR KITOS INFORMACILJOS APIE ASOCIACLIOS VEIKLA
PATEIKIMO NARIAMS TVARKA

17.  ASOCIACILJOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

17.1. Asociacija gali biti reorganizuota visuotinio nariy susirinkimo sprendimu 2/3
susirinkime dalyvaujangiy nariy balsy dauguma.

17.2. Asociacija reorganizuojama  Civilinio kodekso nustatyta tvarka. Reorganizavimo
salygas rengia valdyba.

17.3. Asociacija likviduojama:

17.3.1.  visuotinio nariy  susirinkimo sprendimu  2/3  susirinkime dalyvaujan¢iy balsy
dauguma;

17.3.2. kai lieka maiay nei trys Asociacijos nariai;

17.3.3. teismo sprendimu.
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; 17.4. Jeigu Asociacijoje liko maziau negu trys nariai, per trisdedimt dieny apie tokj nariy
- fumaZéjima Asociacija turi pranesti juridiniy asmeny registrui Juridiniy asmeny registro nuostaty

; 17.5. Asociacija likviduojama Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

4 f 17.6. Likes Asociacijos turtas ir 1é30s, Istatymy numatyta tvarka patenkinus visus kreditoriy

j i reikalavimus ir Asociacijos nariy reikalavimus del Asociacijos turto dalies, nevirsijanéios nario

~/ stojamojo jnaso ar mokes¢io, iki Asociacijos 1Sregistravimo i§ Juridiniy asmeny registro perduodami
kitam ar kitiems viegiesiems juridiniams asmenims, kuriuos nustato visuotinis nariy susirinkimas ar

teismas, priéme sprendimg likviduoti Asociacija.

18. ASOCIACHIOS ISTATU KEITIMO TVARKA

19. ASOCIACIJOS BUVEINES KEITIMO TVARKA

] 19.1. Asociacijos buveiné kei¢iama visuotinio nariy susirinkimo sprendimu, priimtu %
susirinkime dalyvaujangiy Asociacijos nariy balsy dauguma. Asociacijos buveinés pasikeitimas turi
biiti jregistruotas Juridiniy asmeny registre Juridiniy asmeny registro nuostaty nustatyta tvarka.

Sie jstatai pasiragyti 2013 m. h‘i‘&m meén. & d.

Lietuvos gydytojy vad
Prezidentas '& ‘
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